
Interview met Wilco Vlaar – Insights Benelux B.V. 
 

 
Wie is Wilco Vlaar in het kort? 
 
Ik ben niet zo kort met 1:98 meter in lengte!  
 
Sinds oktober ben ik actief als Managing Director bij 
Insights Benelux B.V. Ik ben daar in april 2008 
begonnen als Interim Manager met een vooral intern 
gerichte rol. Met de ontwikkeling in deze rol ben ik 
bevlogen geraakt van de activiteiten van Insights en 
steeds meer naar buiten gaan treden met het 
gedachtegoed. Vóór Insights ben ik onder andere Senior 
Consultant Change Management geweest bij KPMG en 
heb ik diverse operationele directie functies bekleed bij 
ING en Nationale Nederlanden. Dit betroffen vooral 
leidinggevende functies. Het mooie van mijn huidige rol 
is dat ik het leiding geven kan combineren met 
dienstverlening op het gebied van menselijke dynamiek. 
Voor mij is het voor het eerst een rol die zo goed past en 
waar ik zeer bevlogen mee ben.  
 
Naast mijn rol binnen Insights gaat die bevlogenheid ook op voor mijn gezin. Ik zie mijzelf als een bevlogen 
huisvader met vrouw en drie kinderen (twee jongens en één meisje). Ook zij zijn ondertussen bekend met de 
Insightskleuren. Het is ook leuk om te zien op wie wat van toepassing is binnen een gezin. Binnenkort geef ik een 
korte workshop op de school van mijn zoon over de kleuren en hun betekenis. Het is vooral leuk om te ervaren hoe 
kinderen hiermee omgaan. 
 
 
Hoe was de introductie met de Nederlandse Senaat? 
 
Jo Krill introduceert mij steeds vaker bij zijn contacten dus ik ken het fenomeen De Nederlandse Senaat. De laatste 
keer heb ik meegedaan met de Golfdag. Hoe dit is bevallen? Ik zit zelf tegen een introverte voorkeur aan, maar 
vond dit zeer leuk! Ik heb het als plezierig ervaren. Het was ook leuk om in een groep terecht te komen van 
professionele mensen met een gezonde drive, maar die ook dicht bij zichzelf blijven. Niet moeilijk doen en lekker 
golf spelen met elkaar. Ik ben makkelijk opgenomen in de groep, ondanks dat het mensen zijn die elkaar onderling 
goed kennen, en mij geen buitenstaander gevoelt.  
 
 
Jij bent zelf helaas géén JCI-lid geweest maar geeft Jo nog wat mee over wat hij geleerd heeft in zijn JCI-tijd? 
  
Jo hecht heel veel waarde aan zijn (internationale) contacten die hij heeft opgedaan. Hij is ook voorzichtig met zijn 
contacten. Ik voelde mij dus ook vereerd toen hij aangaf mij te willen introduceren. Je kunt heel goed merken dat 
JCI een deel van zijn leven is geweest en nog steeds is. Net als bij Jo, is er een soort innerlijke drive waar te 
nemen bij JCI-ers. 
 
 
Wat betekent het netwerk van De Nederlandse Senaat voor jou, business gerelateerd of vriendschappelijk? 
 
Het leuke van het netwerk is als je er naar kijkt volgens de Jungiaanse voorkeuren er balans is tussen thinking en 
feeling. En zo ervaar ik het nu ook zo. Zakelijk is er spin-off maar het relatiegerichte sluit ook goed aan. Er is een 
goede wisselwerking dus heb je een goed partnerschap. Het relationele is voor mij voorwaardelijk om het zakelijke 
een succes te maken. 
 
Met JCI staan wij nog aan het begin van de samenwerking en vermoed ik dat, vooral lokaal, nog veel te bereiken 
valt. Op het laatste CvA hebben wij het partnerschap verlengd. Met betrekking tot de Senaat verwacht ik eveneens 
dat er meer uit de samenwerking te halen is. We zijn net van start met ons partnerschap en het zou mooi zijn als 
de senatoren actief ambassadeur zouden zijn/worden van het gedachtengoed van Insights. Ik zie de senatoren als 
een groep mensen die weten dat werken aan samenwerking, leiderschap en communicatie het verschil maakt in 



een bedrijf. Als je ervarener wordt ga je dat ook meer op waarde schatten en weet je dat enkel een verandering 
van de organisatiestructuur of een procesverbetering mensen niet beter laat werken, maar dat daar meer voor 
nodig is!  


