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Estrategias para el Liderazgo Femenino
Cuando hablamos de liderazgo femenino nos estamos refiriendo a la capacidad de las mujeres para liderar su vida per-
sonal y profesional. Los modelos de comportamiento que vienen desde la antigüedad, colocan a las mujeres en una si-
tuación de riesgo a la hora de defender sus intereses, tanto materiales como emocionales. La formación en liderazgo fe-
menino supone dotar a las mujeres de  recursos de comportamiento estratégico que les permitan gestionar eficazmente 
su vida.   
Siendo las mujeres, en general, más proclives a la autocrítica que los hombres, en cualquier intento de resolución de 
problemas adoptan un rol más colaborador y dispuesto al cambio. De esta forma pueden afrontar más fácilmente los 
guiones erróneos identificados por el Prof. Nardone, autor del reciente libro “Los errores de las mujeres en el amor”. 
El autor ha publicado otros 27 libros de psicología y resolución de problemas resultantes de la interrelación humana en 
diversos contextos, desde las patologías a las disfuncionalidades de las relaciones personales y profesionales. 
EnEn esta jornada se analizarán dichos guiones rígidos que amenazan la estabilidad de las relaciones personales y profe-
sionales y se desvelarán las estrategias y las formas de comunicación más funcionales para transformar los conflictos 
en alianzas y las debilidades en puntos de fuerza. 
El modelo de Comunicación y Problem Solving Estratégico es una formulación original del equipo liderado por Giorgio 
Nardone en el CTS di Arezzo y representa la evolución moderna de la tradición de la Escuela de Palo Alto.  Es aplicable 
a cualquier tipo de problema y en ámbitos perfectamente diferenciados entre sí, como demuestran las intervenciones de  
éxito en miles de casos personales y en centenares de problemas empresariales. Debido a sus características, que per-
miten estudiar las dificultades humanas como problemas a los que se pueden aplicar procedimientos lógicos rigurosos 
yy también creativos, este Modelo se ha convertido, desde hace años, en una referencia teórica y práctica para estudio-
sos y líderes empresariales de todo el mundo.   

Programa de la jornada:

- El enfoque de Liderazgo Femenino.
- El modelo de Comunicación y Problem Solving Estratégico aplicado al Liderazgo Femenino.
- Los guiones erróneos de las mujeres en la vida sentimental y profesional:

  El Hada; La Bella Durmiente; La Besadora de Sapos; La Seductora; La Amazona; La Camaleónica;  
  La Bruja; La Depredadora; La Enfermera de Guardia; La Desbordante; La Moralista; La Ejecutiva; 
  La Timonel; La Buque-Escuela; La que Lame las Heridas; Penélope.

- Soluciones aparentemente simples para problemas complejos.

Prof. Giorgio Nardone
PsicólogoPsicólogo. Doctor en Filosofía de la Ciencia y docente en la licenciatura de Psicología de la Universidad de Florencia. 
Fundador, junto a Paul Watzlawick, del CTS de Arezzo; psicólogo y psicoterapeuta del CTS. Presidente del grupo inter-
nacional CTS & Change Strategies. Director de la Escuela de Postgrado en Psicoterapia Breve Estratégica del CTS de 
Arezzo (reconocida oficialmente por el Ministerio de la Universidad e Investigación Científica italiano), y de la Escuela 
de Comunicación y Problem Solving Estratégico de Arezzo, Milán, Madrid y Barcelona. Director y docente del Master en 
TTerapia Breve Estratégica impartido en el Centro de Terapia Estratégica – España (Madrid y Barcelona). Es considerado 
el máximo exponente de entre los investigadores de la Escuela de Palo Alto. Coordinador del Network Mundial de Psico-
terapia Breve Estratégica y Sistémica. Internacionalmente reconocido como uno de los más creativos y rigurosos estu-
diosos y terapeutas en virtud de sus innovadores y eficaces modelos de Terapia Breve Estratégica y Problem Solving 
Estratégico, imparte regularmente conferencias y seminarios en los contextos clínicos y empresariales. Ha publicado 28 
libros traducidos a numerosos idiomas que se refieren a los resultados de su trabajo e investigación desarrollada en el 
CTS de Arezzo (Italia).

Carmen García Ribas
Ensayista, profesora  y conferenciante, es autora de cuatro títulos  que recogen visiones innovadoras y reveladoras del 
mundo actual, cuyo nexo común es la identificación y gestión del miedo. La autora desarrolló la primera etapa de su ca-
rrera profesional en el periodismo. Ha  dirigido programas de radio en las principales cadenas nacionales y ha trabajado 
en programas de televisión en diferentes cadenas. Actualmente desarrolla su actividad profesional  como  formadora e 
investigadora  en liderazgo, desde la Escuela de Negocios Internacionales de la UPF, y es articulista en diferentes 
medios escritos. 



LUGAR Y HORARIO:

   Lugar: Salón de Actos de ESCI de la Universitat Pompeu Fabra 
             Passeig Pujades, 1 - 08003 Barcelona

        

   Martes, 5 de Julio de 2011: de 09,30h a 10,00h (entrega de documentación)

             Inicio de la jornada: 10,00h

                                Pausa: 14,00h a 15,30h

                 Final de la jornada: 18,30h

ORGANIZACIÓN:

  ESCI / Universitat Pompeu Fabra
  (Dirección del Master en Liderazgo Femenino)

  CASO / Grupo Change Strategies

COLABORA:

    Ediciones PAIDÓS

INSCRIPCIÓN:

  1 - Rellenar ficha de inscripción (en el verso)

  2 - Realizar el pago mediante transferencia bancaria:
     

          Banco Popular

          cuenta nº 0075 0995 42 0600248056

    3 - Enviar la ficha de inscripción cumplimentada y el comprobante de la 
     transferencia al fax: 91 6619070 o al E-mail: info@casosl.com

PRECIOS:

* Los estudiantes de ESCI, de la Universidad Pompeu Fabra y del Grupo Change Strategies 

tendrán 20% de descuento.

Hasta  24/06/11
Precio normalFecha

Desde 25/06/11

175 € 140 €

175 €220 €

Precio con descuento *



APELLIDOS: _________________________________________________

NOMBRE: ___________________________________________________

DIRECCIÓN:_________________________________________________

CP: _________ POBLACIÓN: ___________________________________

TELÉFONO FIJO:___________ TELÉFONO MÓVIL:__________________

CORREO ELECTRÓNICO: ______________________________________

NIF: NIF: _____________ PROFESIÓN: _______________________________

INFORMACIÓN:

CASO / CHANGE STRATEGIES

Tel: 916618691 / 934199258  - Fax: 916619070

info@casosl.com

http://www.casosl.com

Metálico o cheque

Transferencia

Valor ............€

FORMA DE PAGO:

FICHA DE INSCRIPCIÓN: (rellenar en mayúsculas)

Estrategias para el 
Liderazgo Femenino 
                                                            Jornada con GIORGIO NARDONE

5 de Julio de 2011


	Portada jornada LiderazgoFemenino A4 reducido8.pdf
	pagina1 estrategias liderazgo feminino reducido8
	pagina2 estrategias liderazgo feminino reducido8
	pagina3 estrategias liderazgo feminino reducido8

